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СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

муниципального образования Лабазинский сельсовет

Курманаевского района  Оренбургской области

(третьего созыва)

РЕШЕНИЕ

29.10.2015                                                                                                № 8
О внесении изменений и дополнений в решение Совета депутатов муниципального образования Лабазинский сельсовет от 15.12.2014 года

№ 138 «О денежном содержании муниципальных служащих в администрации муниципального образования Лабазинский сельсовет»
В соответствии с  Федеральным законом от 02.03.2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьей 136 Бюджетного кодекса РФ,  ст. 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Оренбургской области от 10.10.2007 г. N 1611/339-IV-ОЗ "О муниципальной службе в Оренбургской области", ст. 11 Закона Оренбургской области от 12.09.2000г. № 660/185-ОЗ «О стаже государственной (муниципальной) службы в Оренбургской области», и руководствуясь Уставом муниципального образования Лабазинский сельсовет Курманаевского района Совет депутатов   РЕШИЛ:     

1. Внести в решение Совета депутатов муниципального образования Лабазинский сельсовет от 15.12.2014 г. № 138 «О денежном содержании муниципальных служащих в администрации муниципального образования Лабазинский сельсовет» следующие изменения

1.1. пункт 9 Положения о денежном содержании муниципальных служащих в муниципальном образовании Лабазинский сельсовет изложить в новой редакции:

 «9. Муниципальному служащему в связи со смертью близких родственников (родителей, детей, супруга (и), брата, сестры), рождением ребенка, бракосочетанием, в связи с юбилейными датами (30,35,40,45,50,55,60 лет), при дорогостоящем лечении сотрудника, при призыве сотрудника в армию, при выходе сотрудника на пенсию, в случае стихийного бедствия может быть выплачена материальная помощь не более одного оклада в год. Основанием для выплаты материальной помощи является распоряжение (приказ) работодателя. Порядок выплаты материальной помощи за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих устанавливается решением Совета депутатов.

Муниципальному служащему предоставляется право:

- на выплату единовременного пособия семье муниципального служащего в случае его смерти в размере годового денежного содержания, для получения которого одним из членов семьи на имя работодателя подается заявление о выплате единовременного пособия с приложением свидетельства о смерти;

- выплату единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет за полные годы выслуги, имеющейся сверх необходимой для назначения пенсии за выслугу лет в связи с муниципальной службой:

от 1 года до 3 календарных лет – 1 должностной оклад;

от 3 до 5 календарных лет – 3 должностных оклада; 

от 5  до 10 календарных лет – 10 должностных окладов;

от 10 до 15 календарных лет – 10 должностных окладов;

свыше 15 календарных лет – 15 должностных окладов.

Единовременное денежное поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет выплачивается муниципальному служащему один раз за все время прохождения муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Курманаевский район  Оренбургской области.

Муниципальному служащему, получившему ранее аналогичную выплату при прекращении военной службы, правоохранительной службы, государственной гражданской службы, единовременное денежное поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет не производится.

 2. Направить данное решение для подписания заместителю председателя Совета депутатов Н.М. Позоровой.
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комиссию Совета депутатов по бюджетной, налоговой и финансовой политике, собственности и экономическим вопросам (председатель Н.М. Позорова.).

4. Решение вступает в силу с момента подписания.
Заместитель председателя Совета депутатов                                 Н.М. Позорова

Разослано: в дело, администрации района, прокуратуру района
